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Objetivos de esta sesion:

- Facilitar la relacion entre los participantes (networking)

- Facilitar el intercambio de ideas entre los participantes

- Conocer las problematicas comunes de las plantas de
seleccion
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Requisitos de esta sesion:

- Apertura a nuevas ideas
- Espontaneidad

- Participacion proactiva
- Escucha
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Agenda:

- 17:00 Formacion de los grupos de trabajo

- 17:15 Discusion en los grupos

- 18:15 Resumen y conclusiones

- 18:30 Sintesis: Presentacion conclusiones

- 20:00 Visita cultural: Bodegas Franco Espanolas
- 21:30 Cena de encuentro
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Medir, concretar, definir

¢ Cuantas veces podemos doblar
una hoja de papel DIN A4?
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Eficiencia de los Procesos de seleccion

¢Es posible mejorar la eficiencia (salidas/entradas) de los
procesos de seleccion?

¢ Cuales son los procesos que se pueden mejorar y en qué
porcentaje se podria mejorar?

¢ Qué seria necesario para mejorarlos?
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Agenda:

- 17:00 Formacion de grupos
- Grupos heterogéneos
- Un portavoz por grupo (resumen conclusiones)



Grupos de trabajo

Agenda:

- 17:00 Formacion de los grupos de trabajo
- 17:15 Discusion en los grupos

- 18:15 Resumen y conclusiones:

- 18:30 Sintesis: Presentacion conclusiones
- 20:00 Visita cultural

- 21:30 Cena de encuentro
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Gracias por su participacion



