- COSTES DE LA™
- SACCIDENTALIDAD

VS

RENTABILIDAD
PREVEN TIVA




- A UNA VISION TRADICIONAL":

_

OSTES DELEAPPREVENCIONE
SPA 3.485 €/ano.
>EPI 2.866 €/ario.
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_.._ _J--—
___,...-

;f = >SENALIZACI ON: 655 €/afio.

—

- »PROTECCIONES: 1.723 €/afio.
»VARIOS: 1.500 €/afio.




CONCEPTOS .

e
e

> Dagdditjgho)ligiie de Vista legal, se
sonsideralaccidente de trabajo toda lesion
cr poral gue el trabajador sufra con

B 0EaASION 0 por consecuencia del trabajo

__-m

N

.—.

= (ue ejecute con cuenta ajena.

-8 [0S sucesos denominados incidentes son
aguelles accidentes que no producen
lesiones, pudiendo 0 no generar perdidas
economicas y danos a la propiedad.




CONCEPTIOSH

-

o U__sz: enfermedad profesional es aguella contraida

farconsecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
J-z..;]ena COMO por cuenta propia, en las actividades
= (ue se especifican en el cuadro de enfermedades
profesionales de la S.S. RD 1299/2006 y que
estan provocadas por la accion de los elementos
0 sustancias gue en dicho cuadro se indican.

e




HECHO: CAIDA DE CARGA SUSPENDIDA

CONSECUENCIAS:
1: MUERTE Y/O PERDIDAS

2¢ LI;SIGN LEVE Y/O
PERDIDAS

3: NO HAY LESION Y/O
PERDIDAS




DIFERENCIAS A NIVEIE
PREVENTIVO

secuenuas

/ Grave Leve
» Incidente

Causas NINGUNA DIFERENCIA
M Riesgo: NINGUNA DIFERENCIA
UnRrMedidas preventivas a tomar: NINGUNA DIFERENCIA

EL MISMO HECHO, CON IGUALES CAUSAS, GENERA
TRES CONSECUENCIAS MUY DIFERENTES
DEPENDIENDO UNICAMENTE DE UN FACTOR
ALEATORIO; PRESENCIA DE TRABAJADORES EN [A

ZONA DE CAIDA.




OS ACCIDENTES TIENEN CAUSAS NATURALES Y
IRPEICABLES, Y SI NO SE DESCUBREN Y
SONIROLAN, LOS ACCIDENTES VOLVERAN A
& PRODUCIRSE.

= "T.-"-IA FORMA MAS EFECTIVA Y ECONOMICA DE
= DETECTAR Y CORREGIR LOS POSIBLES RIESGOS
- DE ACCIDENTES ES A TRAVES DE LA
EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS Y DEL
ANALISIS DE INCIDENTES PREVIOS, A LOS QUE
NO SE LES SUELE PRESTAR ATENCION POR
FALTADE CONSECUENCIAS.




Pz g dentador para 2 impresa’y para
NasSociedad.

&~ COSTE HUMANO:

= 1o constituye el dolor, el sufrimiento, la mnvalidez
resultante, las muertes y en definitiva todo el dano

que sufren las personas.

>COSTE ECONOMICO:

Incluye todos los gastos y perdidas que el
accidente origina.




COSTES PARA LA




COSTE DEL ACCIDENTE
PARA EL ACCIDENTADO

COSTE HUMANO

« DOLOR Y SUFRIMIENTO FISICO Y PSIQUICO

« PERDIDA DE LA CAPACIDAD DE TRABAJO O
DE LA PROFESION

« SUFRIMIENTO DE LA FAMILIA
» MARGINACION SOCIAL DEL ACCIDENTADO

COSTE ECONOMICO

» DISMINUCION DE INGRESOS TEMPORAL
O DEFINITIVAMENTE

« GASTOS ADICIONALES

EMEL TEIARA T



COSTE DEL ACCIDENTE
PARA LA SOCIEDAD

COSTE HUMANGQ

« MUERTES
« MINUSVALIAS

« LESIONES GRAVES Y LEVES

- DETERIORO DE LA CALIDAD DE VIDA

COSTE ECONOMICO
« CONTABILIZADO
INDEMNIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

« OCULTO

DETERIOROQO DE BIENES:
Materiales, equipos, instalaciones, etc.

ACTUACIONES OBLIGADAS:
Investigaciones, procesos, efc.

SUSTRACCION DE RECURSOS HUMANOS PARA
EL TRABAJO

EMEL TEIARA T



COSTE DEL ACCIDENTE
PARA LA EMPRESA

COSTE HUMANO
» PERDIDA DE RECURSOS HUMANOS

« PROBLEMAS PARA EL EQUIPO HUMANO:
Juicios, condenas, etc.

- PRESIONES SOCIALES Y PSICOLOGICAS

COSTE ECONOMICO

» COSTES CONTABILIZADOS FACILMENTE

PRIMAS DE SEGURQ, SALARIOS,
INDEMNIZACIONES, ETC.

» COSTES MAS O MENOS OCULTQS

SUELEN SER COMO MINIMO CUATRQO VECES
SUPERIORES A LOS COSTES ASEGURABLES
EN ACCIDENTES CON LESION

EMEL TEIARA T
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ABORGASE COSTES MAS O MENOS OCULTOS

i DEL ACCIDENTE PARA LA EMPRESA

TIEMPOS PERDIDOS POR COMPANEROS Y MANDOS
EN PRIMEROS AUXILIOS

DANOS MATERIALES A INSTALACIONES
Y EQUIPOS

INTERFERENCIAS EN LA PRODUCCION

GASTOS FIJOS (ENERGIA, ALQUILERES, ETC.)
NO COMPENSADOS

PERDIDA DE PRODUCTIVIDAD
PROCESOS Y CONDENAS JUDICIALES

SANCIONES ECONOMICAS (CIVILES, RECARGOS POR
PRESTACIONES, ADMINISTRATIVAS, ETC.)

SANCIONES PENALES
CONFLICTOS LABORALES
PERDIDA DE IMAGEN Y DE MERCADO

551511!:%: EIADI': HIRENE
D3l R ST. 1.5




-Primas de AT/EP-( Alta y Cotizacion a la SS)
-Seguros de Responsabilidad Civil (Convenio Colectivo)

=>» Complemento de prestaciones
(Convenio Colectivo)
=>» Contratacion de otro trabajador

Derivados del coste de
personal

=>» Seleccion y formacion del
trabajador sustituto

Derivados de la produccién y

de los costes materiales.

=» Dafos en maquinaria,equipos de
trabajo, utiles y herramientas.

=>» Tiempo perdido por accidentado
y compaiieros de trabajo

=>» Pérdida de la produccion.

=> Cierre del centro/ Paralizacion de
la actividad

Derivados de _
Responsabilidad.

=>» Sanciones Administrativas

=>» Indemnizaciones al accidentado o
a sus familiares

=>» Responsabilidad Penal

=>»Recargo de Prestaciones
(Capitalizacién en la S.S.)




Clasificacion costes!

R fu mr N de i3 eX|stenC|a 0 No de accidentes:

2 ~u ; SE deneran; de forma permanente se
orocliiZez]g) 0 no._ accidentes. (seguridad social, seguros
EoNntratados, senvicios prevencion, etc). Pueden reducirse

=~ S se redlice Ia siniestralidad; Bonus (RD 404/2010 y

_:; mqodlﬂcauones Orden TIN), reduccion de pagos a
— “mutua..

® : es proporcional al numero y magnitud
del” accidente (pago sanciones, gasto investigacion
accidente, abono subsidio trabaja Or, recargos en cuotas

SS, incremento de primas de seguros, etc).




Clasificacion costes!

IERIENCE En cuenta lalgestion contable:
-Cos og - tienen facil cuantificacion
mmzaaones gastos medicos, sanciones,

" 9
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: N0 Se achacan directamente a
Ios accidentes y no se registran contablemente. Las
perdidas de tiempo o mercado son ejemplo de
costes indirectos.




IERPIOULICCION No realizada.
-;.

=[iContratory formacion del personal que sustituye al

—

ac dentado

._‘J__bs danes materiales producidos.

—
_.._
g
—
—

- ® | o5 retrasos en el suministro y la posible perdida de
clientes.

o E| deterioro de imagen interna y externa que podrian
considerarse como costes indirectos.
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METODOS DE CALCULO DE.LOS.C

-

"METODO HEINRICH

== METODO SIMONDS

~ METODO DE LOS ELEMENTOS DE PRODUCCION

CASO PRACTICO ( costes no asegurados )




Meétodes de calculer

l e indirectos y la proporcionalidad
— X|stente entre ambos.

“5" Una vez estimados los costes directos, |os
Indirectos llegan a suponer cuatro veces
los directos.

o Ct=Cd+Ci=Cd+4Cd=5Cd




Metedoes, dercalculey

<J\ e eLros metodos de caIcqu basados
Ieestimaciones igualmente, pero basados
Ios coste asegurables y no asegurados.

, se estiman los

Se estiman en funC|on del tipo de
daccidente acaecido.




Meétodes, dercalculor

El m

GELEHTING |0s costes norasegurados en funcion

4ENCINEO factores de produccion: predefinidos:
:_Maqumarla

— Matenal
— Instalaciones
— Tiempo.




"S@0ste accidentes

RGASE y o

e
e

—

J Un-u- analizados;|osi costes, Se podra ebservar que la

SUEIUIE mmm'de-prevencuon

SRlieNEntabilidadide Ia prevencion no solo se debe orientar

rlwc el puntor de; vista , ademas se debe
BENEREN ClIENtal Otrios aspectos M&s importantes como el

Ia
.| n sistema de PRL eficiente es complementario y ayuda
B2 implantar un sistema de gue tenga como

;_f-'-nbjetlvo |la mejora real del proceso y de los controles del
= mismo. Un proceso seguro es un proceso controlado y

VICEeversa.

® |3 valoracion economica es un elemento fuertemente
motivador para que la direccion de la empresa destine
los recursos necesarios para la prevencion de riesgos

laborales.




CASO PRACTICO

VALORACION ECONOMICA DE
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO




\BORGASE _—
SARACTERISTHEAS DE [AEMPRESA

v _f-clad: Planta de seleccion de residuos de envases.
SRPIEntilla media 2.009: 25 trabajadores.

BSEIas trabajados/afio: 290.
_.::" _ ornada laboral: turnos de 8 horas, dos turnos diarios.

= S_|n|estraI|dad. media
— 5-10 acc/ano con baja
— 10-15 acc/ano sin baja




PERDIDA DE JORNADAS DE.
TRABAIONPORIACC, [[AEORAL

SINPOIGEIE ace::
B Ergenoemias tirones musculares, pinzamientos.
I - Media de 4-10 dias de baja.

- Seguridad: esguinces, torceduras, golpes.
- Media de 15-25 dias de baja.

~ » Media de jornadas perdidas/afio:
—Acc. con baja: 60. Totalizan 480 horas de trabajo.
—Acc. sin baja: 15. Totalizan 120 horas de trabajo.

TOTAL: 75 JORNADAS PERDIDAS. 600 HORAS DE TRABAJO




ETODOLOGIA DE VALORACION/

SENIlIZarer el MELedorpropuestorpor " INSHT para la valoracion
Siilpliicada en pymes para evaluar'los costes derivados de los
BEEIUENLES CoNSiderados como menores.

ACEIHERLES menores: Se consideran accidentes menores aquellos
F‘F_ J@5igLE se produzca una lesion gue tenga o no como

S conseclencia la baja laboral, pero que no requiera un ingreso en
_:::-:_.‘ﬁﬁ CENLro hospitalario.

_-—:—__

= ~Cumple con los siguientes requisitos:
- De facil cumplimentacion.
- Que ofrezca resultados fiables.
- Que sea de utilidad para la accion preventiva en la empresa.
Proporcionar a las empresas una herramienta que sirva de estimulo
a la gerencia para llevar a cabo la accion preventiva.




.
14ike. Partidas que deben tenerse en
“cuenta para determinar el coste de
un accidente de trabajo:

:
|
s

A -
T ]9_,_}" porperdido: Coste del tiempo perdido por el personal directamente
Vincllade al proceso productivo —trabajador accidentado v otros trabajadores
r‘r; 'han parado debido all accidente, ya sea para socorrer al accidentado;
= or gUE, alcausa del accidente, se ha detenido el proceso, o simplemente
== '=_por curesidad- y que ha supuesto una menor produccion temporal, lo que se
-',’I’-f— “traduce en un tiempo remunerado por la empresa sin contrapartida de
producaon Ej. trabajador que traslada al accidentado al centro asistencial.

Costes materiales: En este apartado se valoran los danos que, a causa del
accidente, han sufrido los equipos de produccion (maquinaria, equipos,
herramientas, etc), las materias primas y los productos acabados o
semitransformados.




PeErdidas L log oanaficlos fio).clois A0S PO Er EMPrEsarcome
sonsecliencial del’ accidente y de su comsecuente paralizacion
mporal parcial o total del sistema productivo, o el incremento del
5 Pste due supone tomar medidas para mantener la produccion al
Smismornivels (horas extraordinarias, contratacion de un sustituto,
*- stibeontratacion de la tarea, etc.). También se deben considerar las

S poesibles bonificaciones, tanto fiscales como de otro tipo, por la
_' contratacion de reemplazantes temporales de los trabajadores
dccidentados.

Gastos generales: Incluye todos los gastos debidos al accidente
(traslado del accidentado, sanciones, honorarios profesionales, etc.).
También se incluyen en este apartado los gastos de Seguridad Social
(compensacion al trabajador en el periodo de baja y cotizacion de la
empresa por el trabajador accidentado durante este periodo).




T ]A po dedicado al’accidente por'otro personal de’la empresa:
este apartados se incluye el coste: que representa el tiempo que, si
I, repercute en el proceso productivo, se dedica al accidente. Por
_emplo ellempleado en la investigacion del accidente por el mando
;__ Ibermedio o el servicio de prevencion, en labores administrativas como

S consecuencial del accidente, en interesarse por lo ocurrido por parte del

equo directivo, en la reparacion de desperfectos por el personal de
S Jiantenimiento, etc.




:h‘
it as variables que puedenjnfiuir.
. en el coste del accidente:

'

Bosterhorario: coste salarial por hora de los trabajadores implicados

Seniel accidente.

— ——

= “Gravedad de Ias lesiones: Consecuencias fisicas para el trabajador
= dccidentado.

Duracion baja: Dias de baja del accidentado, como consecuencia del
accidente.

Complicaciones despueés del alta: recaidas, rehabilitacion, curas, etc.




h“__

il
I’ ¥
Wes|
| ' ‘H N
A

p—__
- = g
= e
-

-'f_-l_s de proceso: Sistema productive de la empresa, Yaisea

trelozf]o coritigito, trelgzeflo e oecliclo, trelezlo) &l ezlelpfe), Sie

-

d; adoide especializacion del accidentado.

> j‘_;:'_)-\ctividad de la empresa.

- Tamano de la empresa: numero de trabajadores en el centro
de trabajo.

Tipo de accidente: circunstancias en las que ha ocurrido el
accidente (espectacularidad, alarma creada...).




400 - ——
VY EIRSIGUIENTE paso es determinarelales de estasiVarialeshnfilyen en cada

MiREREEas cinco partidas anteriores) llegandose; all siguiente cuadro:

o o
: 22 8 = £
o ‘G @ g @ S =
E @ T =i 8 s g
o] B c 2 o 8 o .o E - @
= = .=, 2.9 O T mc o & €
@ T oo = = a = = =
o = g E & o = e = o
o 4 3 o 5 <% g as T 5 o
: ] 0] OO E o8& < = =
Tiempo perdida X X X X X X
Costes materiales X X X
Pérdidas X X X X X X X X
Gastos generales X X

Tiempo dedicado por otros ¥ ¥ X X X X X



Cuadro 1: DATOS DE IDENTIFICACION DEL ACCIDENTE

Identificacion del accidente: {n2 ordenafio)

Fecha del accidente |

Hora del accidente | |

Relaclon de trabajadores accidentados:

Nombre Departamento

Descripcion del accidente:

Consecuenclas del accidente:

+ Con lesiones

Tipo de lesiones: |

Dias de baja: |:|

Pérdidas materiales:

« Con baja

« Sin baja

- I B[ ]

+ Sin leslones




I
Cuadro 2: VALORACION DEL TIEMPO PERDIDO. (VTP)

Tome B=D ypasea 19
Determinacién del tiempo perdido por los accidentados/as

1 Nimero de trabajadores accidentados C= trabal. ; . . . .
;Uno o mas accidentados han sido trasladados a un centro asistencial ?

Sl Pase a3
2 ;Conoce el tiempo perdido por los accidentados a causa del accidente?

NO Pase a4 Tome B=4xDypaseald

Indigue el tiempo total perdido por los trabajadores accidentados no cublerto por el

3 seguro y pase a 9. A= horas Estime usted el tiempo perdide por quienes han ayudado a los accidentados
Correcciones al tlempo perdido.
: Lo ) Sl Pase ab
4 ¢ El accidente se ha resuelto con una cura en el botiquin del propio centro de I
trabajo?
rabajo NO Pase a 6 Lea el valor de E en la Tabla 2
5 TomeA=2xCypasead A= horas Lea el valor de F en la Tabla 2

G1= horas

21 Lea los valores de G1, G2 o ambos en la Tabla 4 G2 - horas

Sl Pasea7
6  ¢Uno o mas accidentados han sido trasladados a un centro asistencial?
NO Pase a 8 Costes horarios.

7 TomeA=4xCypasead A= horas Indique el coste horario medio de los trabajaderes accidentados.

8 | Estime usted el tiempo perdido A= horas

Determinacion del lempo perdido por quienes han ayudado a los Si B # 0, indigue el coste horario medio de los trabajadores que han ayudado.

accidentados.

Si E # 0, indigue el coste horario medio de los trabajadores que han parado.
Sl Pase a 10

— 9  ;Conoce el tiempo perdido por quienes han ayudado a los accidentados?

e NO Pase a 11

25 SiG1 6 G2 # 0, indique el coste horario medio de los trabajadores de la empresa. K= €h
—
~ o 10 Indique ese tiempo y pase a 21 B= horas
—
— S| Paseat2

11 ¢Sabe cuantos trabajadores han ayudado? e a1a En nuestro Caso el Valor del tiempo
# perdido a causa del accidente es de

trabal.

Indique el nimero de trabajadores que han ayudado y pase a 14

Lea el valor de D en la Tabla 1

Sl Pase a 15
¢ El accidente se ha resuelto con una cura en el botiquin del propio centro de

4 :
?
trabajo? NO Pasea 16

VIP=(A+F)xH+Bxl+ExJ+(G1+G2)xK

VTP =




A

Cuadro 3: VALORACION DE LOS COSTES MATERIALES. (VCM)

VCM=L+M+ N

Pérdidas de producclon

;A raiz del accidente se han producido dafios a la maguinaria, equipos o Sl Pasea2l

-~ j 26 .
2
ol herramientas? NO Pase a 36

sl P 28
~ B 27 ;Estos dafios han supuesto la reposicién del material dafiado? e E n eSte ca So el va Ior

, - AN e costes materiales
n |quee valor estumado de aic arep05|0|0nypasea = derivadas del accidente

es de:

29 ;Los dafios causados han supuesto la reparacion del material dafiado?
NO  Pase a 36

) - . . sl P 31
¢ Durante el periodo que ha durado la reparacién del material dafiado, se ha ases

Y precisado del alquiler de alguna maguinaria o equipo de repuesto?

NO  Pasea32

Indigque el coste que ha supuesto

Pase a 33

32 ; Esta reparacién se ha efectuado por medios propios de la empresa?
Pase a 34

Indique el coste de las piezas de repuesto utilizadas

Pase a 35

34 ;Lareparacién se ha efectuado por un servicio ajeno a la empresa?
Pase a 36

Indigue el importe de la factura de la reparacién.

Materias primas y productos semitransformados o acabados.

Sl Pase a 37
26 ¢ Como consecuencia del accidente se han producidoe dafios a materias primas,

roductos semitransformados o acabados?
P NO Pasea 38

Indique el valor estimado de los productos perdidos



Cuadro 4: VALORACION DE LAS PERDIDAS. (VP) Penalizaclones por retraso en entrega.

Pérdidas de produccion sl Pase a 50
49 ;Ha sufride alguna penalizacién por retrasos en la entrega?
Sl Pase a 40 NO  Pase a51
39 ;Ha disminuido la produccién, o la calidad del servicio?
NO P 43
ases Indigue el valor de la penalizacion que debe figurar en el contrato con el cliente. U= €
sl Pase a 41 Pérdidas Intangibles.
40 ; Conoce el valor de la pérdida de beneficios?
NO  Pasea 42 En algunos casos un accidente puede representar unos costes intangibles, dificiles
de valorar, pero que pueden ser muy importantes. Son, por ejemplo, la pérdida de
51 mercado, la aparicién de conflictos laborales, la mala imagen en el sector, etc. V= €
41| Indique el valor de la pérdida de beneficios y pase a 43 P= € Si éste es su caso, debe tratar de estimarlos e indicarlos en esta casilla.
Rellene los datos de los Cuadros A y B del final del apartado, efectiie los célculos _
42 - . . ) P= €
indicados y consigne el valor que obtiene para P como valor estimado.
VP = P+R+S+T-T1+U+V
sl Pase a 44
43 ;Han sido sustituidos los trabajadores accidentados?
NO  Pasead7
a4 S| Paseads =
¢ Esta sustitucién ha representado menor produccion debido a menor productividad ases
- - de los sustitutos?
NO Pasead6

Trasladado a nuestro caso, el
valor de las pérdidas asciende a:

Estime la pérdida de beneficios debida a esta menor produccién

Indigue los gastos de contratacion de los/as sustitutos/as

Pase a 48
47 ¢Ha recuperado la produccién mediante horas extraordinarias?
Pase a 49

Indique la diferencia entre el salario extraordinario y el normal

sl P 43-2
48 ;Ha recibido beneficio alguno, tanto fiscal como de ofro tipo, por contratar ases

- i i ?
1 reemplazantes temporales de los trabajadores accidentados? NO  Pase a 49

Indigue el montante de tales beneficios



Cuadro 5: VALORACION GASTOS GEMERALES. (VGG) Cuadro 6.- VALORACION DEL TIEMPO DEDICADO POR PERSONAL NO VINCULADO DIRECTAMENTE
(Indique en la dltima columna los importes correspondientes a los siguientes apartados) AL PROCESO PRODUCTIVO. (VTDO)

NOTA: El tiempo dedicado al accidente por el personal que se relaciona a continuacién, no supone un gasto
adicional para la empresa, pero si un tiempo dedicado a una labor gque no es, en principio, el objeto de trabajol
de este personal, lo gue supone un coste de oportunidad de no haberse dedicado a otras labores mag
rentables para la empresa. Para evaluar su coste salarial rellene el siguiente cuadro:

52 Sanciones, multas o costes de procesos judiciales a causa del accidente. £

52 Traslado del accidentado (ambulancia, taxi, coche particular,...) £

Honorarios profesionales (servicios de prevencién externos, abogados, servicios de
ingenieria, mantenimiento,...)

Estimacién horas Coste hora
dedicadas (€/ hora)

54

Compensacion al trabajador de la cantidad no retornada por la Seguridad Social

para que siga cobrando el 100% de su salario durante el periodo de baja. Directivos

55

56 Cotizacion a la Seguridad Social por el trabajador accidentado durante el periodo de €
baja

Mando directo

. . . . Personal mantenimiento
57 Daros a terceros (si no estan asegurados o franquicias) 3

Servicio prevencion

58 Ofros gastos generales (especificarlos) £

TOTAL V.G.G. Delegados de Prevencién

Personal Administracién

Otros

TOTALVTDO e e

Todos los valores obtenidos en las tablas anteriores se integran para el calculo
total del accidente en la siguiente tabla.

Recordemos los valores obtenidos:
VTP= VCM= \/P=



Cuadro7: EVALUACION DEL COSTE TOTAL DEL ACCIDENTE

1 Valeracion del tiempo perdido [VTP]

Valoracion de los costes materiales [VCM]

Valoracion de las pérdidas [VP]

Valoracion de los gastos generales [VGG]

del tiempo dedicado por el personal no vinculado directamente al
roductive [VTDO]

Mo resultado final para el caso planteado la valoracion economica de
5:consecuencias del accidente.




cion del nimero de trabajadores (D) que han ayudado a los accidentados.
Tamano del centro de trabajo ME -
Menos de 5 trabajadores/as

& - 50 trabajadores/as

Mas de 50 trabajadores/as







N CONCLUSIONES:

EiGosteide un accidente  leve con escasas consecUenEasiSUPONERIINN
~gasto para la empresa de ——

)= xtrapolar |0S. gastes anuales segljn los! datos) de; partidal supondria un
costa enUel o/ 12, 8 Asejeppeieles accidentesicon bajaly,
uponlendo gueila Naturaleza de estos sea similar en cuanto a

BOficVedad:

3. Se PUEden estimar los costos de accidentes sin baja suponiendo que,
B GENTEdial cada uno de ellos conlleva Ia perdida de 1 jornada laboral
& (@sistencia, desplazamiento a mutua 0 centro asistencial, periodos de
ieposo de 48 horas sin baja por prescripcion facultativa, etc). Para el
Cas0 Propuesto los costes se calculan en

Extrapolando los gastos al total anual de accidentes:

El total estimado de gastos derivados de los accidentes se eleva a
anuales. A estos gastos se sumarian los gastos fijos de SPA,
EPI, senalizacion...

LLos gastos fijos son inevitables (si pueden optimizarse), donde se
puede reducir los costos de la PRL es en el derivado de la siniestralidad
a traves de la correcta gestion y uso de los gastos fijos haciéndolos
productivos.




