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Objetivos de esta sesión:

- Facilitar la relación entre los participantes (networking)
- Facilitar el intercambio de ideas entre los participantes
- Conocer las problemáticas comunes de las plantas de 

selección
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Requisitos de esta sesión:

- Apertura a nuevas ideas
- Espontaneidad
- Participación proactiva
- Escucha
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Agenda:

- 17:30 Formación de los grupos de trabajo
- 17:45 Discusión en los grupos
- 18:15 Resumen y conclusiones
- 18:30 Salida al hotel Beatriz
- 19:10 Salida del hotel Beatriz al centro Toledo
- 19:30 Visita cultural Toledo
- 21:30 Cena en el Parador de Toledo
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Agenda:

- 17:30 Formación de grupos
- Grupos heterogéneos
- Un portavoz por grupo (resumen conclusiones)
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¿Podemos reconocer mejor 
que un robot, la personalidad 
de las personas, a través de 

los rasgos de sus caras?
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Para cada grupo A, B, C y D, 
cuál corresponde a:

2 de poco fiable a muy fiable

3 de incompetente a competente

4 de dócil a dominante

1 de más introvertido a más 
extrovertido
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¿Cómo afectará el modelo 4.0 en 
mi planta de envases?
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Agenda:

- 17:30 Formación de los grupos de trabajo
- 17:45 Discusión en los grupos
- 18:15 Resumen y conclusiones
- 18:30 Salida al hotel Beatriz
- 19:10 Salida del hotel Beatriz al centro Toledo
- 19:30 Visita cultural Toledo
- 21:30 Cena en el Parador de Toledo
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Gracias por su participación


